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**12 sessions de formation dispensées de mars a sept 2023
**» 81 agents paramédicaux formés
*** 31 praticiens médicaux

PROVENANCE DES PARAMEDICAUX PROVENANCES DES PRATICIENS MEDICAUX
Coulommiers CLm
7% 7%

Meaux MLV
47% —

Meaux

Marne IaJ 61%

Vallée
46%
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GHEeE Catégories
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PERSONNELS FORMES

Praticiens médicaux
29%

Sage-femme
1%

IBODE
6%

IDE
32%
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GHEeF Lieu d’exercice
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Secteur d'activité du personnel paramédical formé

Urgences BOPARC
14% 13%
OPC
Médecine 7%
10%
Gériatrie
11%

Psychiatrie
5%
Chirurgie
9%

Pediatrie
31%




Interprofessionnalite /
Sl interspécialité

Personnel paramédicaux Praticiens médicaux
Diabétologues

Gynecologue

3%
Urgences BOPARC : 3% ’
14% 13% Radiologues
6%
OPC Pediatres
Médecine 7% 10% Pharmaciens
10% 39%
Anapath
Gériatrie 7%
11%

Psychiatrie
5%
Chirurgie
9%
Urgentistes
19%

Pediatrie
31%

Psychiatres
13%
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GHEeF Thématiques
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“** Arrét cardiaque
’ . V4 .
** Prise en charge des deétresses vitales

= Visite de site

= Accueil

= Scenarii en situation réelle
= Débriefing

= Ateliers procéduraux



GHeF Satisfaction des apprenants (90 avis

Grand Hopital de 'Est Francilien

Les objectifs annoncés sont-ils bien respectés ?

Les objectifs pédagogiques répondent a vos attentes

Les connaissances ont été renforcées

De nouvelles connaissances ont été acquises

Le rythme de |'apprentissage est adapté

Le dynamisme de groupe est favorable a la formation

Les themes abordés sont en cohérence avec vos besoins

Le nombre de scenarii est adapté

La durée de la formation est adaptée

La qualité et le temps des pauses sont respectés

Les formateurs ont été disponibles et a I'écoute

Les formateurs ont une expertise dans les thémes abordés

Recommanderiez-vous cette journée de formation a votre entourage ?
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GHEeF Points forts
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GHEeF Points a Améliorer
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PISTE D'AMELIORATION D'APRES LES APPRENANTS

Questionnaire test
non adapté
6%

Qualité audio a
améliorer
15%

Pédiatrie
23%

Débriefing vide
6%

Réalisme
18%
Durée de formation
trop courte
32%
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Points a ameéliorer
Pediatrie

Durée plus longue
Realisme
Questionnaires
Debriefing vidéo

Qualité audio

Progression de I'amélioration

Initiation

v
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En cours Termine

Commentaire
Projet en cours
Disponibilité Apprenants
Ex: Lifecast
Modifiés et réadaptés
Choix de la méthode

Matériels mis a jour



Grand Hopital de I'Est Francilien

L'avenir de SIMGHEF
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GHEeF Thématiques
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¢ Local

= Développement de programmes spécifiques
o Chirurgie
o Radiologie
o Soins intensifs

"= Mise en place de la partie pédiatrique
o Mannequins / Matériels spécifiques adaptés
o Appel a projet ARS accepté

= Mise en place de la partie SSE / MRMI
o Simulation interprofessionnelle de grande envergure
o Afflux massif de victimes

o Appel a projet ARS accepte 7
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" |Intégration au programme de certification périodique des
professionnels

** Extérieur
" Quverture de Simghef a d’autres établissements hors GHEF



Grand Hopital de l'Est Francilien

Merci de votre
attention
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